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KomnextuBHslii jorosop Ne Ha - TOJbI

KoanexktuBHbii qoropop Ne 1

C. Xypu " 01 "_cenrsa0psa 2022 .

1. O01ue MoJI0KEeHU A

1.1. Hacrosumii KOJJIEKTHBHBIA J0roBop (nmanee - JloroBop) sIBIsIETCS MPABOBBIM aKTOM, KOTODBIH
perynupyer counanbHo-TpynoBbie oTHomenuss B MKOY «Xypunckas OOIl» u ycTaHaBIuBaeT B3aUMHBIC
00s13aTeNbCTBA CTOPOH.

1.2. Croponamu JloroBopa SBJISHOTCS:

MKOVY «Xypunckas OOIll», OI'PH 1070521000318, MHH 0520002156, anmpec, ykazanusiii B ET'PIOJI:
368360 c¢. Xypwu, Jakckuii paiioH, pecrnyOnuka J[larectan, manee umenyem "PaGoromatens', B JuIe
JaupekTopa mkoinbsl MaxmynoBa Marju ["acanryceiiHOBUYA, JIEHCTBYIOIIErO HA OCHOBAHUM YCTaBa IIKOJIbI, U
paboTHHKH, najee nMeHyemble "PaboTHukH", a o oTaenbHOCTH "PaGOTHHK", OT UMEHU KOTOPBIX JEHCTBYET
npeacenarens npod)cor3Hor opranu3zanuu BanatueBa Musicat MaromenoBHa.

1.3. HeiictBue Jlororopa pacrnpocTpaHsercs Ha Bcex PaOOTHHKOB.

1.4. loroBop Geccpounbli, Berymnaer B cuity 1 ceHTsiOps 2022 r.

2. PerympoBaHue TPYA0OBBIX OTHOIIEHHIH

2.1. TpynoBbie otHomeHus Mexay PaborHukamm u PaboromaTeneM perymupyroTcs TPYIOBBIM
3aKOHOIATENCTBOM, HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH TTPABOBBIMHU aKTaMHM, COZICP)KAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO TIpaBa,
JloroBOpoOM, JIOKaJbHBIMH HOPMAaTHBHBIMHM aKTaMH, IpUHHMaeMbiMH PabortomaTtenem B mpenmenax cBoeit
KOMIICTEHIINH, a TAKKEe TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH, KOTOPBIE TOATIEKAT 3aKIIOUCHHUIO C KaXKAbIM PaboTHHKOM
MIPH TTOCTYTUIEHUH Ha PadoTy.

2.2. JIoroBop, TPYyIOBBIC JIOTOBOPHI HE MOTYT COJEPIKATH YCIOBWIA, OIPAaHHMYUBAIOIIUX TpaBa HIIH
CHIDKAIOINX YpOBEHb TapaHTHH PaOOTHMKOB TI0O CpaBHEHHWIO C YCTAaHOBIEHHBIMH TPYIOBBIM
3aKOHOMATENFCTBOM W HMHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH, COMAEPKAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO
mpaBa. Ecnmm Takwe ycioBus BKIIOUEHB! B J[OroBOp WM TpPYyIOBOIl JOTOBOp, TO OHH HE MOJIEXKAT
MIPUMEHEHHUIO.

2.3. PaboTHuMKM, ydYacTBylOUIME B KOJUIGKTUBHBIX IIEPErOoBOpax IO IOATOTOBKE IPOEKTOB
KOJUIGKTUBHBIX JOIOBOPOB M COIVIALICHUH, MX 3aKIOYEHHIO, U3MEHEHHIO, B TOM YHCJE IO HW3MEHEHUIO
HoroBopa, OCBOOOXXITAIOTCS OT OCHOBHOW pabOTBhl € COXpaHEHHEM CpeOHero 3apaboTka Ha CpOK,
olperesieMblil CorylalieHueM CTOPOH, HO He OoJiee Tpex MecsLEB.

2.4, 3anaTI>I, CBA3AaHHBIC C YIA4CTUEM B KOJUICKTUBHBIX IIEPETOBOPAX, B TOM YHCJIC KOMaHAUPOBOYHLIC
pacxoambl, pacxoAsbl 11O HaflMy JKUIIBA U ITPOYIUC PACXOAbl, KOMIICHCUPYIOTCA.

2.5. lIpencraButenn PaOOTHUKOB, y4acTBYIOIIME B KOJUIEKTUBHBIX MIEPErOBOPAX, B MEPUOJ UX BEICHUS
HE MOr'yT ObITh 0€3 MpenBapUTENBLHOIO COIIacHsl OpraHa, YIIOJIHOMOUMBIIEIO UX Ha NPEACTABUTEILCTBO,
MOJBEPTHYTHl IUCLUIUIMHAPHOMY B3bICKAaHHUIO, IIE€pEBENEHBbl Ha JAPYryl0 paboTy WM YBOJIEHBI IO
nHUnuaTBe PaboTomaTens, 3a MCKIIOUEHUEM CIIy4yaeB PAaCTOPIKEHHUS TPYAOBOI'O JAOTOBOPA 33 COBEPILEHHE
MPOCTYIIKA, 32 KOTOPBIA B COOTBETCTBUHU C TpyaoBbIM KogekcoM P®, wHbIMU (enepanbHBIMU 3aKOHAMH
MPEAYCMOTPEHO YBOJIbLHEHUE C PaOOTHI.

2.6. OrmaTy YCIyr O3KCIECPTOB, CHCHUAIUCTOB W IMOCPCAHUKOB, IPUBJICYCHHBIX [JId Y4YaCTUSA B
KOJIJICKTUBHBIX MTEPETOBOPAX, OCYIHCCTBIIACT IIPUTTIACUBIIAA UX CTOPOHA.
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2.7. HopMblI JIOKambHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, YXYALIAIOLINE MOJI0KeHne PaOOTHIKOB 10 CpaBHEHUIO C
YCTAHOBIIEHHBIM TPYZOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM M MHBIMA HOPMATUBHBIMHM IIPAaBOBBIMU  aKTaMH,
COZIEPKAIMMMH HOPMBI TPYZOBOrO IIpaBa, JloroBOpoM, a TakKe JIOKAJIbLHbIE HOPMATUBHBIE AKTHI, IPUHSATHIC
0e3 cobmronenust ycranoBieHHOro cr. 372 TK P® mopsinka ydera MHEHHS NpPEACTaBUTEIBHOIO OpraHa
Pa60THI/IKOB, HC MOJJICKaT MPUMCHCHHIO. B Takux Cilydyasax NPUMCEHAIOTCA TPYAOBOC 3aKOHOAATECIILCTBO U
HHBIE HOPMATUBHBIE IIPABOBBIE AKTHI, COAEPKAILME HOPMBI TPYLOBOTO IIpasa, Jlorosop.

3. Omwnara Tpyaa

3.1. BeimnaTa 3apaboOTHO# MIaThl

3.1.1. 3apaboTHasi 1J1aTa BHIILIAYMBACTCS B JICHEKHOU (hopMme.

3.1.2. 3apaboTHas mnara BeIUIaYMBaercss PaboOTHUKaM IyTeM TEpEeYHCIICHUs] JICHEKHBIX CPEICTB Ha
cuera 0aHKOBCKHX KapT PabOTHHKOB.

PaGoromarens opranusyer noinydeHre PaboTHHKaMu OaHKOBCKHX KapT M HECET PACXObl HA MX BBITYCK
U 00CITy)KMBaHUE.

3.1.3. 3apaboTHasi 1J1aTa BHIMIAYMBACTCS HE PEXKE YEM KaXKIbIe IIOJIMECSIIIA.
3.2. Cucrema oriaThl Tpy1a

3.2.1. PaboTonaTens NpUMEHSET TOBPEMEHHYIO CUCTEMY OIJIaThl TPY/a C yCTaHOBJIEHHEM PaboTHuKam
OKJIAJIOB B 3aBUCUMOCTH OT X KaT€ropuil U 3aHUMAaEMbIX MU JTOJKHOCTEH.

3.2.2. JlomxHOCTHBIC OKJIaabl PaOOTHUKOB ycTaHaBIMBAIOTCS B cooTBeTcTBUU ¢ [Ipmiokennem Ne 1 k
Horoeopy " J1omKHOCTHEIE OKJIA BT IPH TOBPEMEHHOM CHCTEME OILIAThI TpyAa'.

3.3. 3apaborHas mata PaOOTHMKOB MOAJICKUT MHACKCALIUU B CBSA3HM C POCTOM IOTPEOUTENBCKUX LIEH
Ha TOBapbI U YCIYTH.
4. HopmupoBaHue Tpyaa
4.1. Ilopsmok BBemeHWS, 3aMEHBI M TIEPECMOTpa HOPM Tpynda ycraHaBimBaercs llomoxeHunem o
HOPMHUPOBaHUU TPYZA.
5. PaGouee Bpemsi. Bpemsi oTabixa
5.1. PabGouee Bpems

5.1.1. HopmanbeHast TpoAOKUTEIHFHOCTh paboyero BpeMeHu cocTtaBiseT _ (He Oomee 40)  9acoB B

HCIOCIIIO.

5.1.2. PabGoTomarens NpUMEHSET MIECTUIHEBHYIO PaOOYyI0 HEHENI0 C OJHUM BBIXOJHBIM ITHEM B
BOCKPECEHBE.

Pabouee Bpemsi PaboTHHKA COCTOMT M3 HOPMHPYEMOH €ro 4acTH, BKJIIOYAIOIIEH MPOBOANMEIE YPOKH
(yueOHBIE 3aHATHS) W KOPOTKHE TEPEphIBBI (IIEPEMEHBI) MEXIy KaKIbIM YYeOHBIM 3aHATHEM, W YacTH
pabouero BpeMeHH, HE MMEIOIIEr0 YETKUX TPAaHUL], U ompenensercd ydeOHbIM pacnucaHueM, IUIAHAMH U
rpadpuKamMy, a TaKXKe JODKHOCTHBIMH OOS3aHHOCTSIMH, HPEAYCMOTPEHHbIMH YcraBoM u IlpaBunmamu
BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O Paclopsiika 00pa3oBaTEIbHOIO YUPEXKACHH, HACTOSIINUM TPYIOBBIM JT0TOBOPOM H
JOJKHOCTHOM MHCTPYKLKEH.

5.1.3. JInsa cnenyromux kateropuii PaGOTHUKOB yCTaHAaBIMBACTCS COKpAICHHAs MPOJIOIDKHTEIBHOCTh
pabouero BpeMeHH:

- nns PabotHukoB B BO3pacte jgo 16 xer - (He Goiuee 24) 4acoB B HEAENI0, a IS TaKuX

PaborHukoB, momydaronx oOriee oOpa3oBaHHe WM cpeqHee npodeccHoHambHOe 00pa3oBaHUE M
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COBMEIIAIONINX B TCUCHHE y4eOHOro roja moixydeHue oOpa3oBaHus ¢ paboToi, - _ (He Oonee 12)
94acoB B HEJEIO;

- nia PaGoraukoB B Bo3pacte or 16 mo 18 mer - _ (ue Gomee 35)  4YacoB B HEAENIO, a JUISl TAKHX
PaGotHukoB, monmydaromux obiiee oOpa3oBaHME WM cpeaHee NpodeccHoHalbHOe 00pa3oBaHUE U
COBMEIIAIOIIMX B TEUCHHE YUCOHOI0 Tojia MONIydYeHUEe 00pa3oBaHus ¢ paboToM, - _ (He Oosiee 17 yacoB
30 MUHYT) B HEIEINIO;

- s PaGoTHuKOB, sBisttomuxcst nHBanuaamu [ u Il rpymnmel, - _ (He Oonee 35)  9acoB B Heemio.

PaGoromarens ycraHaBnuBaeT PaGOTHHKaM COKpAIIEHHYIO HPOJO/DKUTEIBHOCTh pabOdero BpeMEHU
TaKKe B MHBIX CIIydasx, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM.

5.1.4. JIns crieayronmx Kareropuii PAOOTHUKOB yCTaHABIMBACTCS COKpAIEHHAS MPOJOJIKUTEIBHOCTh
©KETHEBHON PabOThI (CMEHBI):

- 1 PaboTtHUKOB B Bo3pacte oT 14 1o 15 Jier, BKIItoYast JIHIl, TOTYy4aromuX o0I1ee 00pa3oBaHUE UITH
cpenHee MpoQecCHOHAIbHOS 00pa3oBaHUE W pabOTalOIIMX B NEPUOJ KaHHMKYJ, - _  (He Ooiee 4)

Jaca, a JUIs Takux PaOOTHHKOB, MOJydYaromMx oOliee 00pa3oBaHUE WIIM CpelHee MPOQecCHOHATbHOES
00pa30BaHKE U COBMEIIAIOIINX B TEUCHUE YIESOHOr0 T0/1a MoJIydeHUue 00pa3oBaHus ¢ paboToi, - _ (He
oosee 2 gacos 30 MuHYT)

- s PaboTHHKOB B Bo3pacte oT 15 1o 16 JieT, BKIItoYas JHII, MOJy4aromx odlee 00pa3oBaHue WU
cpenHee MpodecCHOHaIbHOE 00pa3oBaHUE W pabOTaroIIMX B IEPUO] KaHHMKYJI, - _ (He Oosee 5)

4acoB, a i TakuxX PaOOTHUKOB, MOIyYaroImux odiiee o0pa3oBaHKUe WK cpeaHee PodheCCHOHANTBHOE
00pa3oBaHUE U COBMEIIAIOIINX B TEUCHUE YIEOHOr0 rojia MoinydeHre oopa3oBaHus ¢ paboToH, - _ (He
oosee 2 gacos 30 MuHyT)

- nis PaboTHMKOB B Bo3pacTe oT 16 j0 18 Jtet, BKIIOYas JIWI, MOTYJaronux o0ree oOpa3oBaHue UiIH
cpentee npodeccrHoHanmpHOe 00pa3oBaHKMe W pabOTAIOMINX B IEpHOI KaHUKYJI, - _ (He Oomee 7)
4acoB, a JUIsl TAKUX PabOTHHKOB, MoNydaromux oodiee odOpa3oBaHue WK cperHee MpodecCHOHATbHOEe

o0pa3oBaHUE U COBMEIIAIONTNX B TEUCHHE YISOHOT0 ro/ia oydeHrne oopa3oBanus ¢ paboTol, - _ (He
oonee 4) daca;

- 1151 PaGOTHHKOB, SIBIAIOMIUXCA WHBAJIHIAMH, - B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOYCHUEM,
BBIIAHHBIM B TIOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM (hefepalbHBIMI 3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoii denepanuu.

Paboromatens ycranaBnuBaer PaboTHHKAaM COKpaIIeHHYIO TIPOAOIDKUTENFHOCTh €KEeTHEBHOW paboThI
(cMeHBI) TakXKe B HHBIX CITydasik, YCTAHOBIIEHHBIX 3aKOHO/IATEIbCTBOM.

5.2. B cmyuasix, yCTaHOBIIEHHBIX 3aKOHOAATENhCTBOM, Paboromarenp mpenocraBisier PaborHmkam
©KETroIHbIC IOMOHUTENIFHBIE OIUTAYNBAEMBbIE OTITYCKa, B TOM YHCIIE:

- (ciyyail mpemoCTaBIIEHUs] €KErOAHOrO JIONOJIHHUTEIHHOIO OIIaYMBAEMOr0 OTIIYCKaA) - 56

KaJICHOAPHBIX JTHEH;

- (ciyyail IIpenoCTaBJIEHHUS €KEr0AHOr0 NOIMOJHUTEIHHOr0 OINIAYMBAEMOI'O OTIIYCKA) -
KaJIeHTAPHBIX JTHEH.

6. O0yueHne 1 NOBbIlIEHUE KBAJTU(PUKATNT

6.1. PaboTHMKM MMEIOT NpaBO Ha MPOQPECCHOHAIBFHYIO NOATOTOBKY, IEPENOArOTOBKY W IOBBILICHHE
KBaNM(UKaLMK, BKIOYas oOydeHHWe HOBBIM mpodeccusM. YKa3aHHOE TMpPaBO peamu3yercs IyTeM
3aKIII0YEHHsI JoroBopa Mexxay PaborHukom u Pabotonarenem.

6.2. HCO6X0):[I/IMOCTB MOArOTOBKH, IEPCOATOTOBKU, IOBBIIICHUA KBaJ'H/Iq)I/IKa]_[I/II/I Pa6OTHI/IKOB,
06y‘leHI/I$I HUX HOBBIM HpO(l)eCCI/IHM Pa60TO,Z[aTeJ'IB onpeacisieT CaMOCTOATCIIBHO.
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7. ObecnieyeHHe 3aHATOCTH. Y CJIOBHSA BbICBOOOKIeHNs PA00OTHMKOB

7.1. Ilpy TIpUHATAM pElICHUS O COKpAIlCHUW YHMCICHHOCTH WJIM IiTata PaOOTHHUKOB M BO3MOXXHOM
pacTop>KeHHH TPYAOBBIX JOroBopoB ¢ PaborHukamu PaboronaTtens 00s3aH B MUCBMEHHOM PopMe cOOOINTh
00 3TOM BBIOOPHOMY OpraHy HEepBHYHON Mpo(cOI03HOH OpraHU3alMU He Mo3aHee YeM 3a _ (He meHee 2
Mecaues) 70 Hayaja MpPOBEICHUS COOTBETCTBYIOIIMX MEPONPHUATHH, a B ClIydae €CIU pCIICHHE O
COKpAIllEeHWW YHCICHHOCTH WIIM INTaTa pPabOTHUKOB MOXKET TPUBECTH K MAacCOBOMY YBOJBHECHHUIO
PaGoTHHKOB - He To3HEE, YeM 3a __ (He menee 3 mecaueg) 10 Hadana MPOBEACHUS COOTBETCTBYIOIINX

MEPOIPUATHH.

7.2.1lpu COKpallleHMM YHCICHHOCTM WJIM INTata PaOOTHUKOB MPEHMMYINECTBEHHOE TMpPaBO Ha
OCTaBjJeHHE Ha paboTe, MOMUMO KaTEropuid, MNPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM, IIPU PABHOM
MIPOU3BOAUTEIBHOCTH TPY/a MPEIOCTABIIACTCS

- BeIcIIas kareropusi PaOOTHUKOB;

- kareropusi PabOTHUKOB.

I[Ipu yrpoze wmaccoBoro yBojibHeHHs PabOoTHukoB PaboromaTens C LENBIO  HCIOIb30BaHUS
BHYTPHIIPOM3BOJICTBEHHBIX PE3EPBOB ISl COXPAHEHUS paboYrX MECT C YUETOM IPOU3BOJICTBEHHBIX YCIOBUN
1 BO3MOXKHOCTEH PaboTomaTens BIpaBe B MOPSIKE, YCTAaHOBIEHHOM 4. 5 cr. 74 TpymoBoro komekca P®D,
BBOAMTH PEXUM HEMOTHOro pabouero nHs (cMeHBI) U (MIIM) HEMOTHOW paboyei Hemean Ha CPOK A0 MIECTH
MECSIIEB.

7.3. PaboTHMKAM BBIIUIAYMBACTCS BBIXOJHOE I1OCOOME B  IOBBIIIGHHOM [0 CPAaBHEHHIO C
YCTaHOBJIEHHBIM 3aKOHOJIATENFCTBOM pa3Mepe B Cilydae MpeKpamieHus TPyA0BOro JOroBopa:

- pu nukBuaanuu PaGoromarens. Pa3zmep BBIXOAHOT'O MTOCOOHMS COCTaBIISICT (HE MEHEee CpEeIHEro

MECAYHOro 3apaborka, a Juid PaGOTHMKOB, 3aKJIIOYMBIIMX CPOYHBIM TPYAOBOH JOrOBOp JUIS
BBIMIOJIHEHNS CE30HHON pa0OoTEl, - HE MEHEE ABYXHEIEILHOIO CPENHErO 3apadoTKa) |

- IIpY COKpAIEHUH YMCIACHHOCTH MM ITaTa PaOOTHHKOB. PazMep BBIXOJHOIO MOCOOHMS COCTaBIsACT __
(He MeHee cpegHero MeECSYHOro 3apadorka, a juisi PaOOTHHKOB, 3aKIIOYMBIINX CPOYHBIA TPYIOBOM

JIOTOBOP JUISL BBITIOJIHEHHSI CE30HHON Pa0O0TEL, - HE MEHEE ABYXHENEILHOIO CPEHEro 3apaboTKa)

7.4. Ilpu npekpalieHny TPYAOBBIX JOroBOpoB ¢ PaboTHMKaMU, KaTerOpUH KOTOPHIX YKa3aHb B 4. 1 CT.
349.3 TK P®, no mro0biM ycTaHOBIEHHBIM TpymoBeIM KomekcoM PO, npyrumu QenepaibHBIMA 3aKOHAMHU
OCHOBaHMSIM COBOKYITHBIM pa3Mep BBIIUIAYMBAEMBIX STHM PaboTHHKaM BBIXOIHBIX MMOCOOHIA, KOMIIEHCAIINN U
WHBIX BBHIILJIAT B JTI000H opMe, B TOM YHCIIe KOMIEHCAINH, yKa3aHHbIX B 4. 2 cT. 349.3 TK PO, u BRIXOTHBIX
MOCOOUH, TIPETyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM JTOroBOpoM min JloroBopom B coorBeTcTBHH € 4. § cT. 178 TK PO,
HE MOXKET MPEBHIIIATH TPEXKPATHBIA CPETHII MECSIHBIN 3apa00TOK 3TuX PabOTHUKOB.

[Ipu ompeneneHnn COBOKYNHOrO pa3Mepa BBILIAT PabOTHHMKY HE YUMTBHIBAETCA Pa3Mep CIEOYIOIINX
BBIILJIAT:

- mpuunTaromiascs PaboTHIKY 3apa0oTHas 11aTa;

- cpemHHIl 3apabOTOK, COXpaHSeMblii B ciydasx HampasieHusi PaOoTHuka B CilyKeOHYIO
KOMaHIMPOBKY, HampaBieHuss PaboTHuka Ha mnpodeccuoHanbHOe OOydeHHe WM JIONOJIHHUTENBHOE
npodeccuoHanbHOoe 00pa30BaHUE C OTPHIBOM OT PabOTHI, B APYTUX CIIydasiX, B KOTOPHIX B COOTBETCTBHH C
TPYIIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M MHBIMU aKTaMH, COJIEpPXKalllMMU HOPMBI TPYZIOBOrO Mpasa, 3a PaboTHMKOM
COXpaHseTcs CPeAHUN 3apaboToK;

- BO3MEIIICHUE PACXOJI0B, CBS3aHHBIX CO CITY)KEOHBIMU KOMaHTUPOBKAMH;
- ICHe)KHAs KOMITEHCAIIUs 32 BCe HEUCIIOIBb30BaHHbIe oTiycka (cT. 127 TK PD);
- CpEIHUI MECSYHBIN 3apabOTOK 3a MEePHOA TPYI0YCTPOHCTBA U (WIIH) SAMHOBPEMEHHAsT KOMIICHCAIIHS,

BBIIUTAYEHHBIE B pa3Mepe U NMOpAIKe, KOTOpble yCTaHOBIIEHH! CT. cT. 178 1 318 TK P®.
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8. Oxpana Tpyna

8.1. B mensx ymydineHusi YCIOBHH U OXpaHbl TPyHa, CHIKEHUS! YpOBHEH Mpo(decCHOHANBHBIX PUCKOB
PaGoronaTtens eXXeroHo peaausyeT CIeayrole MEpOIPUsTUS:

- (MonepHM3aug 000PYIOBAHUS U T.01.);

- (MOI[GDHI/I?;EHII/IH O6ODVZ[OB3HI/I$1 u T.H.).

8.2. duHaHCHpOBaHUE MEPONPUATHI MO YIy4YlICHHIO YCIOBUH M OXpaHbl Tpyaa Paboromarens
OCYILECTBIIAET B pa3Mepe (bukcupoBanHas exeroiHas CyMMa/HpPOLEHT OT 3aTpaT Ha INPOM3BOJCTBO

OPOAYKIIMU/UHOE).

8.3. CnieninasibHasi OIlCHKA yCJIOBH Tpyna PaOOTHMKOB NPOBOIUTCS (cpok_mposeneHus (He pexe
4eM OJHH pa3 B IITh JIET)).

9. FapaHTHI/I U KOMIICHCAIMH

9.1. B cnyuae HampaBjie€HUS B CIyKeOHYIO KOMaHIUPOBKY PabOoromarens o00s3aH BO3MeIIATh
PabGorHukam:

- pacxofipl 1O IPOE3y;
- pacXojibl IO HaMYy JKHJIOTO TTOMEILEHUS;

- JOIIOJHUTECIBbHBIC PacXodbl, CBA3aHHBLIC C IIPOXMBAHUEM BHE MECTa IOCTOAHHOI'O XHUTCIbLCTBA
(cyTounsre);

- MHBIC PACXO/bl, MPON3BeaeHHBIC PaboTHNKaMHU ¢ pa3pelneHus ni Benoma Padoromarens.

9.2. Pa3Mepbl (HOPMBI) BO3MEIICHUS pacXomoB ykaszaHbl B [Ipunoxkenun Ne 2 k Jloroeopy "Pa3smepbl
(HOpPMBI) BO3MEIIEHUST KOMaHIUPOBOYHBIX PacXOIOB".

9.3. Pacxompl, CBSI3aHHBIE CO CITYKEOHBIMU KOMaHIWPOBKAMH, IIOUICKAT BO3MEIICHUIO.

10. 'apaHTuM JeSITEJILHOCTH MPO(COIO3HON OpraHu3anuu

- PaGoTomatens mpemocTaBisieT ACHCTBYIOMIEMY TPOQCO03y B  0€3BO3ME3HOE IOJIh30BAHUE
HEOoOXOIMMBIE JUTS €T0 ACSITEIbHOCTH OMEIIeHHe, 000pyI0BaHUE, CPEICTBA CBSA3H.

10.1. Paboromarens 00s3yeTcsi TEPEUUCHsATh B NPO(COO3HYIO OpPraHU3aIMI0 YACpXKAHHBIC U3
3apabOTHOM MIATHI IO MUCHMEHHBIM 3asBICHUSM PaOOTHUKOB uieHCcKre podCOr03HbIE B3HOCH B pasMepe,
MPEAYCMOTPEHHOM yCTaBOM Mpodcoro3a.

10.2. YneHbl BEIOOPHBIX KOJUIETHAIBHBIX OPTaHOB PO COI03HON OpraHU3alny, He OCBOOOKIEHHBIE OT
OCHOBHOH paOOTBI, OCBOOOXIAIOTCS OT Hee Ul y4acTHs B KauecTBE JIENIEraToB B PadOTe CO3BIBAEMBIX
poheCCHOHATBHBIMU COIO3aMH CHE3/I0B, KOH(EPEHIHM, yJacTs B paboTe BBHIOOPHBIX KOJIIETHATBHBIX
OpPTaHOB MPOQCOI03a, a TAKKE Ha BPEeMs KPaTKOCPOUHOU NMPOoCOr03HON yUueOHl.

11. PaccmoTpeHue U pa3pelieHHe TPYAOBBIX CIIOPOB

11.1. nauBuayanbHble W KOJJIEKTHBHBIE TPYAOBBIE CIOPBI paccMaTpUBAIOTCS M paspelaroTcs B
MOpsIZIKE, YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOzAaTenscTBOM Poccuiickoit denepaunu.

11.2. UneHaM KOMHCCUH 1O TPYIOBBIM CIOpaM IPEIOCTaBISIETCS CBOOOJHOE OT PabOTHI BpeMs Uis
y4dacTus B paboTe yka3aHHOH KOMUCCUU C COXpaHEHUEM CpelHero 3apaboTka.

Pa60THI/IKI/I, O6paTI/IBH_II/ICC5I B KOMHCCHIO IO TPYAOBBIM CIIOpaM, Ha BpPEMs YYaCTHA B 34CCAAHUHN
KOMHCCHH TAaKXKEC OCBO60)K,Z[aI-OTC$[ oT pa6OTBI C COXpaHCHUCM CpCAHCTO sapa60TKa.
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11.3. UneHbl NpPUMHPHUTENFHOH KOMHCCHH, TPYIOOBBIE apOMTpBl Ha BpeMs y4acThs B pa3pelleHUN
KOJUIEKTUBHOTO TPYJOBOIO CIIOpa OCBOOOXKIAIOTCSI OT OCHOBHOM pabOThl C COXPAaHEHUEM CPEIHEro
3apaboTKa Ha CPOK He 0ojee Tpex MecAleB B TeUEHHE OJHOIO Iofia.

VYyacTBytomye B pa3pelieHuH KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO cIiopa MpencTaBHTENd PabOTHHKOB, HX
Oo0beMHEHHNI HE MOTYT OBITh B TEPHOA pa3pelieHUs] KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOI'O CIOpa MOABEPTHYTHI
JUCUUIUIMHAPHOMY B3BICKaHHIO, TMEPEBENEHBl Ha JpYrylo paboTy WIM YBOJEHBl 10 WHHUIMATHBE
PaGoronarens 6e3 mpeABapUTENBLHOTO COrIacus YIIOMTHOMOUHUBILETO X Ha NMPEACTABUTEILCTBO OpraHa.

11.4. B cnydae BbImonHEeHUss Paboromarenem o00s3aTENbCTB, BO3JIOKEHHBIX Ha Hero JloroBopom,
PabGoTHuKM 0053yI0TCS HE MPUOEraTh K pa3pelieHHI0 KOJUISKTHBHOT'O TPYIOBOIO CIIOpa IyTeM OpraHu3aluu
Y TIpOBE/ICHUS 320aCTOBOK.

12. 3akI0YUTENbHbIE MOJOKEHUS

12.1. B Teuenue cemu JaHel co aHs nomnucaHus JloroBopa PaOoromaTens Hampapiser €ro Ha
pErUCTpalrioO B COOTBETCTBYIOUIUI OpraH Mo TPyIy.

Berymuienue Hacrosimero Jloropopa B CHITy He 3aBUCHT OT (paKTa ero yBeJJOMUTEIBHON PErrucTpaln.
12.2. Tlpu npueme Ha paboty HoBoro PaGoTHrka Paboronatens 00s3aH 03HAKOMUTH €ro ¢ JloroBopoMm.
12.3. U3menenue u gonoiHenue Jloropopa

12.3.1. 3meHenus U IomojHEHHUs K JIoroBOpy B TEUEHHME CPOKa €ro JICHCTBHS MPUHUMAIOTCS TOJIBKO
10 B3aHMHOMY COIJIACHIO CTOPOH B IOPSIIKE, YCTAHOBJIEHHOM JUISl €70 3aKJIFOUEHUS.

12.3.2. I3MeHeHMs ¥ JOMOJIHEHUSI MOI'YT OBITh BHECCHBI B JIOrOBOp TOJBKO B TOM Cllydae, €CJIH OHHU
yIIy4IIaloT MOJ0XKeHHe PaOOTHUKOB M HE MHPENATCTBYIOT MCIONHEHHIO PadoromaTenieM yke NMPUHATHIX Ha
ce0st 005A3aTENLCTB.

12.4. Coxpanenue aericteus Jloroopa

12.4.1. loroBop coxpaHseT CBOE ICHCTBHE B CiIy4asxX M3MCHCHHS HAUMCHOBAHHWS OpraHHU3AlM{
Pabotomatens, peopranuzanmm opraHm3ari  PabGoromarens B ¢opMe IpeoOpa3oBaHUsA, a Takke
pacTop>KeHHsI TPYIOBOT'O JIOTOBOPA C PYKOBOJIUTENEM OPTaHU3aIHH.

12.4.2. TIlpu cmeHe ¢opmbl COOCTBEHHOCTH oOpraHuzauuu PaOoromarens J[oroBop CoxpaHsSeT CBOE
JEWCTBHE B TEUCHUE TPEX MECSIIEB CO JHS Mepexo/ia MpaB COOCTBEHHOCTH.

12.4.3. llpu peopranmsanuu opraHuzanuu PaGortomarens B Qopme CIUSHUS, NPUCOSAWHEHUS,
pasnenenus, BeiaeneHus JJoroBop coxpaHsieT cBoe AeiiCTBUE B TEUEHHE BCErO CPOKA PeopraHn3alyu.

12.4.4. Tlpn nUKBUJAIIMHA OPTaHU3AINN KOJJIEKTHBHBINA JOTOBOP COXpAHSET CBOE JICHCTBUE B TCUCHHE
BCEro CPOKa MPOBEIACHHS JINKBUIALHH.

12.5. KoHTpomns 3a ucnonHeHueM J{oroBopa ocyIiecTBIsieTcs B CISIYIOIMEM MOPSIKe:

12.6. JloroBop cocTaByieH B 2 SK3eMILISPAX.

12.7. Tlepeuens npuitoxkeHuit k JJoroopy:

12.7.1. Ilpunoxenue Ne 1. JIoimKHOCTHBIE OKJIaIbl IPU HOBPEMEHHON CHCTEME OIJIaThl TpyAa
12.7.2. Ilpunoxenue Ne 2. [IpunoxeHune K AOroBopy Ha KaXJ0T0 YUUTENs

12.7.3. Ilpunoxenue Ne 3. [IpaBuia BHyTpeHHEr0 TPYAOBOTO PACIIOPSIKA.
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13. Moanucu cTOpoH

Ot umenu Paboronarens: Ot nmenu PaboTHUKOB:
mupexkrop MKOYVY «Xypunckas OOIL» npezceaTens NpodCo3HOM OpraHu3aIiy
Maxmynos M. T'. Banatuesa M. M
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IToanucu cTopoH:

[Mpunoxenne Ne 1
K KOJUIGKTUBHOMY A0T0BOpY No

oT

Ot umenu Paboronarens:
mupekrop MKOY «Xypunackas OO

Maxmynos M. T'.

Ot nmenn PaOOTHHKOB:
npeacenarens Npodcor3HON OpraHnu3anun

Banatnesa M. M
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[Mpunoxenne Ne 2
K KOJUIGKTUBHOMY A0Or0BOpY No

oT

[punoxkenne Ne 3
K KOJUJISKTUBHOMY JI0rOBOpY Ne

oT T.

IIpaBu/jia BHYTpeHHEro TPyI10BOI0 pacnopsijika
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	Коллективный договор № 1
	1. Общие положения
	1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, который регулирует социально-трудовые отношения в МКОУ «Хуринская ООШ» и устанавливает взаимные обязательства сторон.
	1.2. Сторонами Договора являются:
	1.3. Действие Договора распространяется на всех Работников.
	1.4. Договор бессрочный, вступает в силу  1 сентября 2022 г.

	2. Регулирование трудовых отношений
	2.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, локальными нормативными актами, принимаемыми Работодателем в пределах...
	2.2. Договор, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий Работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового прав...
	2.3. Работники, участвующие в коллективных переговорах по подготовке проектов коллективных договоров и соглашений, их заключению, изменению, в том числе по изменению Договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, ...
	2.4. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, в том числе командировочные расходы, расходы по найму жилья и прочие расходы, компенсируются.
	2.5. Представители Работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу ...
	2.6. Оплату услуг экспертов, специалистов и посредников, привлеченных для участия в коллективных переговорах, осуществляет пригласившая их сторона.
	2.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение Работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, а также локальные нормативные акты, пр...

	3. Оплата труда
	3.1. Выплата заработной платы
	3.1.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме.
	3.1.2. Заработная плата выплачивается Работникам путем перечисления денежных средств на счета банковских карт Работников.
	3.1.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

	3.2. Система оплаты труда
	3.2.1. Работодатель применяет повременную систему оплаты труда с установлением Работникам окладов в зависимости от их категорий и занимаемых ими должностей.
	3.2.2. Должностные оклады Работников устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к Договору "Должностные оклады при повременной системе оплаты труда".

	3.3. Заработная плата Работников подлежит индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

	4. Нормирование труда
	4.1. Порядок введения, замены и пересмотра норм труда устанавливается Положением о нормировании труда.

	5. Рабочее время. Время отдыха
	5.1. Рабочее время
	5.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет     (не более 40)     часов в неделю.
	5.1.2. Работодатель применяет шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем в  воскресенье.
	5.1.3. Для следующих категорий Работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
	5.1.4. Для следующих категорий Работников устанавливается сокращенная продолжительность ежедневной работы (смены):

	5.2. В случаях, установленных законодательством, Работодатель предоставляет Работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе:

	6. Обучение и повышение квалификации
	6.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям. Указанное право реализуется путем заключения договора между Работником и Работодателем.
	6.2. Необходимость подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников, обучения их новым профессиям Работодатель определяет самостоятельно.

	7. Обеспечение занятости. Условия высвобождения работников
	7.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем ...
	7.2. При сокращении численности или штата Работников преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных законодательством, при равной производительности труда предоставляется:
	7.3. Работникам выплачивается выходное пособие в повышенном по сравнению с установленным законодательством размере в случае прекращения трудового договора:
	7.4. При прекращении трудовых договоров с Работниками, категории которых указаны в ч. 1 ст. 349.3 ТК РФ, по любым установленным Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых этим Работникам выходных пос...

	8. Охрана труда
	8.1. В целях улучшения условий и охраны труда, снижения уровней профессиональных рисков Работодатель ежегодно реализует следующие мероприятия:
	8.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда Работодатель осуществляет в размере     (фиксированная ежегодная сумма/процент от затрат на производство продукции/иное).
	8.3. Специальная оценка условий труда Работников проводится     (срок проведения (не реже чем один раз в пять лет)).

	9. Гарантии и компенсации
	9.1. В случае направления в служебную командировку Работодатель обязан возмещать Работникам:
	9.2. Размеры (нормы) возмещения расходов указаны в Приложении № 2 к Договору "Размеры (нормы) возмещения командировочных расходов".
	9.3. Расходы, связанные со служебными командировками, подлежат возмещению.

	10. Гарантии деятельности профсоюзной организации
	- Работодатель предоставляет действующему профсоюзу в безвозмездное пользование необходимые для его деятельности помещение, оборудование, средства связи.
	10.1. Работодатель обязуется перечислять в профсоюзную организацию удержанные из заработной платы по письменным заявлениям Работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном уставом профсоюза.
	10.2. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборны...

	11. Рассмотрение и разрешение трудовых споров
	11.1. Индивидуальные и коллективные трудовые споры рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	11.2. Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.
	11.3. Члены примирительной комиссии, трудовые арбитры на время участия в разрешении коллективного трудового спора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение одного года.
	11.4. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него Договором, Работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

	12. Заключительные положения
	12.1. В течение семи дней со дня подписания Договора Работодатель направляет его на регистрацию в соответствующий орган по труду.
	12.2. При приеме на работу нового Работника Работодатель обязан ознакомить его с Договором.
	12.3. Изменение и дополнение Договора
	12.3.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
	12.3.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в Договор только в том случае, если они улучшают положение Работников и не препятствуют исполнению Работодателем уже принятых на себя обязательств.

	12.4. Сохранение действия Договора
	12.4.1. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации Работодателя, реорганизации организации Работодателя в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
	12.4.2. При смене формы собственности организации Работодателя Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
	12.4.3. При реорганизации организации Работодателя в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
	12.4.4. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

	12.5. Контроль за исполнением Договора осуществляется в следующем порядке:                                                                 .
	12.6. Договор составлен в 2 экземплярах.
	12.7. Перечень приложений к Договору:
	12.7.1. Приложение № 1. Должностные оклады при повременной системе оплаты труда
	12.7.2. Приложение № 2. Приложение к договору на каждого учителя
	12.7.3. Приложение № 3. Правила внутреннего трудового распорядка.


	13. Подписи сторон
	Правила внутреннего трудового распорядка

